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ÅKenmerken Scrum

ÅTeam en organisatie

ÅProduct backlog

ÅSprint planning

ÅSprint uitvoering

ÅHulpmiddelen rapportage en metrics

ÅMeerdere (multidisciplinaire) teams



PULZ Project Management & LeadershipDevelopment B.V.

Traditioneel versus Scrum
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Kenmerken Scrum samengevat
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ÅOpleveren in sprints met vaste doorlooptijd (timebox).

ÅSprint afgerond: resultaat toetsen door eindgebruiker.

ÅTijd, geld, kwaliteit vast, functionaliteit onderhandelbaar.

ÅFunctionaliteit geprioriteerd op product backlog.

ÅTijdens sprint géén wijzigingen, volgende sprints wél.

ÅMultidisciplinair vast (fulltime) opleverteam. Zelforganiserend!

ÅDaily stand-up meeting (daily Scrum) voor planning en afstemming.
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Essenties Scrum
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Vroeger waarde opleveren:

eerder feedback en business.

(80/20 Pareto Principle, MVP)

In plaats van 

alles een beetje doen, 

een beetje helemaal doen.

Stap voor stap (per sprint) 

leren en bijsturen.

Bron: PULZ, 2022

Multidisciplinair 

samenwerken

(cross-functioneel team)
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Minimum Viable Product (MVP)

De MVP, ofwel het Minimum Viable Product , is de 

meest simpele versie van je product waarmee je waarde 

kunt bieden aan de gebruiker. Het bouwen van een 

eenvoudige maar goed functionerende versie van je 

uiteindelijke product zorgt er voor dat je zo snel mogelijk 

ervaring kunt opdoen in de buitenwereld, de klant eerder 

kunt bedienen (en ook ervaring laten opdoen) en al geld 

kunt gaan verdienen. 

Met de MVP is gebaseerd op het Pareto -principe , ofwel 

de 80/20 -regel . Het Pareto-principe stelt, dat 20% van 

de inspanningen zorgt voor 80% van de resultaten. Door 

dit bij opvolgende releases of projecten toe te passen, 

creëer je veel meer waarde, dan wanneer je wacht met 

lanceren totdat je product alle functionaliteiten bevat. 
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Met Scrum anders omgaan met capaciteit
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Elke sprint heeft een vaste capaciteit

Met Scrum anders

omgaan met capaciteit

In plaats van per activiteit capaciteit zoeken 

en afspraken contractueel vastleggen:

met een beschikbaar vast team in een vaste 

tijdsduur het maximale doen. 

Breng het werk naar het team, 

in plaats van andersom.
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Scrum team en organisatie
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Een handige en beeldende beschrijving van een Scrum team is misschien wel de 

werkwijze van een keukenteam in een restaurant. Er zijn meerdere klanten en meerdere 

obers en serveersters, de verschillende bestellingen komen in volgorde op één 

orderbord (product backlog). Het zelf -organiserend keukenteam organiseert de eigen 

werkzaamheden zo efficiënt mogelijk, terwijl het wordt afgeschermd van de klanten.

Bron: PULZ, 2022
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Scrummen �L�V���G�X�V���P�H�H�U���G�D�Q���¶�Z�H�U�N�H�Q���P�H�W���J�H�H�O�W�M�H�V�·��
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Scrummenis met een beschikbare 

(vaste) capaciteit het maximale doen, 

waarbij je per sprint versnelt door te leren en 

belemmeringen weg te halen.

In een tijd waarin we alles als (unieke) projecten 

waren gaan zien, gaan we dus eigenlijk 

�J�H�Z�R�R�Q���Z�H�H�U���¶�I�D�E�U�L�H�N�M�H���V�S�H�O�H�Q�·��en 

de productiecapaciteit optimaal benutten. 
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